
因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情 

廠商一般宣導及加強自主檢視事項 
一、 一般宣導事項 

1、 入口處張貼警示公告並有酒精，進入辦公(工作)場所量測體溫，人員要

消毒勤洗手，自我健康監測（有症狀應就醫），員工生病在家休息。 

2、 避免不必要移動、活動或集會。停止室內 5人、室外 10人以上的家庭聚

會（同住者不計）和社交聚會，保持社交距離。 

3、 訪客進入辦公(工作)廠區採實聯(名)制，現場辦公(工作)人員配戴醫療

口罩，入口處辦理分流動線完全區隔。 

4、 啟動企業持續營運因應措施如異地、遠距辦公、彈性時間上下班（如異

地、遠距辦公、彈性時間上下班）。 

5、 依照企業因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情持續營運指引，執行

防疫及成立應變組織，落實確診、隔離及自主管理案件通報。 

6、 配合中央疫情指揮中心各項防疫措施，降低企業員工染疫的風險，維持

企業的正常營運。 

二、 加強自主檢視事項 

日前京元電子公司移工群聚染疫事件，引起業界高度關注，建請企業強化自

主檢視事項，以避免員工群聚染疫，進而造成工廠停工事件。 

檢視事項 有執行 尚未執行 

分流分艙，工作流程區塊化（各區適當分

隔）實施分樓、分流或分廠等管制；不得

跨區行動 

  

分流分艙，工作場所及住宿空間應分流，

同一住宿地點移工應盡量安排於同一工

作地點、同一班別 

  

移工管理，加強宿舍管理，降低外籍勞工

相互接觸，減少不必要的外出，以減少移

工群聚發生 

  

移工管理，上下班全部由交通車統一接

送。 

  

餐飲管理，餐食一律改以便當發放，廠區

暫停開放式餐飲。 

  

     註：企業因應嚴重特殊傳染性肺炎 (COVID-19)疫情持續營運指引

https://www.cdc.gov.tw/File/Get/l53t2OP2wfHGqwEjISd4vw 

https://www.cdc.gov.tw/File/Get/l53t2OP2wfHGqwEjISd4vw

